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Εμημερωτική Επιστολή  Νο 173/2020 
 
Ατξοά: Αμςιδοάρειπ ΢ΤΝΔΔΕ&L για μη έμςανη κλάδξσ ρςα μέςοα επαμεκκίμηρηπ ςηπ 

ξικξμξμίαπ 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Σε αμςίθερη ςχμ ποξρδξκιώμ μαπ διαπιρςώραμε όςι ρςξ ΦΔΚ Β' 2219/11.06.2020 πξσ ατξοξύρε ρςξμ 

ποξρδιξοιρμό ςχμ ΚΑΔ επιυειοήρεχμ, πξσ ρύμτχμα με ςξ Υπξσογείξ Οικξμξμικώμ ενακξλξσθξύμ μα 

θεχοξύμςαι χπ πληςςόμεμξι και ρσμεπώπ μπξοξύμ μα κάμξσμ υοήρη ςξσ δικαιώμαςξπ καςαβξλήπ 

μειχμέμξσ μιρθώμαςξπ καςά 40% επαγγελμαςικήπ ρςέγηπ, για ςξμ μήμα Ιξύμιξ ςξσ 2020, δεμ 

ρσμπεοιελήτθηραμ ξι ΚΑΔ πξσ αμςιποξρχπεύξσμ ςημ ρσμςοιπςική πλειξφητία ςχμ δοαρςηοιξςήςχμ 

ςξσ δικξύ μαπ κλάδξσ, (εκτός από τομ 5121 «Αεροπορικές μεταφορές εμπορευμάτωμ»). 

Τημ ίδια μόλιπ ημέοα ποξυχοήραμε ρε απξρςξλή επιρςξλήπ διαμαοςσοίαπ (επιρσμάπςεςαι) ποξπ ςξ 

Υπξσογείξ Οικξμξμικώμ με κξιμξπξίηρη ποξπ ςα Υπξσογεία Δογαρίαπ και Αμάπςσνηπ αλλά και ρε 

ςηλετχμικέπ διαμαοςσοίεπ ποξπ ρςιπ αμςίρςξιυεπ σπηοερίεπ. 

Σςιπ 12/06/2020, και ρςημ ποξρπάθεια μαπ μα ποξλάβξσμε ςσυόμ αομηςικέπ ενελίνειπ για ςξμ κλάδξ 

μαπ, ρςείλαμε μέα επιρςξλή (επιρσμάπςεςαι) ποξπ όλα ςα αομόδια Υπξσογεία, ζηςώμςαπ ςημ 

διαςήοηρη ςξσ μηυαμιρμξύ αμαρςξλήπ ρσμβάρεχμ εογαρίαπ για ςξσπ εογαζόμεμξσπ ρςξμ δικό μαπ 

κλάδξ, για ςξσπ μήμεπ Ιξύμιξ και Ιξύλιξ ςξσ 2020 με βάρη όλεπ ςιπ ρυεςικέπ εναγγελίεπ ςηπ πξλιςείαπ 

πξσ είυαμ ποξηγηθεί, ςξ ποξηγξύμεμξ υοξμικό διάρςημα.  

 

Παο' όλα ασςά ςξ απόγεσμα ςξσ πεοαρμέμξσ Σαββάςξσ, δημξριεύθηκε ςξ ΦΔΚ 2268/ς. Β’/ 13 

Ιξσμίξσ, όπξσ διαπιρςώραμε όςι ξι ΚΑΔ, πξσ αμςιποξρχπεύξσμ ςημ ρσμςοιπςική πλειξφητία ςχμ 

δοαρςηοιξςήςχμ ςχμ επιυειοήρεχμ ςξσ δικξύ μαπ κλάδξσ, δεμ ρσμπεοιελήτθηραμ (εκτός από τομ 

5121 «Αεροπορικές μεταφορές εμπορευμάτωμ»), ρςξσπ πίμακεπ ςχμ ΚΑΔ πξσ, ρύμτχμα με ςα 

ρσμαομόδια σπξσογεία, ενακξλξσθξύμ μα θεχοξύμςαι χπ πληςςόμεμξι, με ρσμέπεια μα μημ μπξοεί 

μα γίμει υοήρη, εκ μέοξσπ ςχμ επιυειοήρεχμ ςξσ κλάδξσ μαπ, ςηπ δσμαςόςηςαπ αμαρςξλήπ ςχμ 

ρσμβάρεχμ εογαρίαπ ςχμ εογαζξμέμχμ για ςξσπ μήμεπ Ιξύμιξ και Ιξύλιξ ςξσ 2020. 
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Η παοαπάμχ ενέλινη έουεςαι ρε πλήοη αμςίθερη με ςξ άοθοξ 37 ςξσ Ν. 4690/ΦΔΚ Α'104/30.05.2020 

καθώπ και με ςημ αμακξίμχρη ςχμ μέςοχμ για ςημ επαμεκκίμηρη ςηπ ξικξμξμίαπ από ςημ Κσβέομηρη, 

ρςιπ 20.05.2020, μαζί με ςημ δημξρίεσρη επίρηπ ςημ ίδια ημέοα ςχμ ρυεςικώμ εμημεοχςικώμ δελςίχμ 

ςύπξσ από ςα ρσμαομόδια Υπξσογεία, Δογαρίαπ και Οικξμξμικώμ. 

Σε όλα ςα ποξαματεοόμεμα έγγοατα σπήουε νεκάθαοη αματξοά για ςημ επέκςαρη ςξσ μέςοξσ 

αμαρςξλήπ ρσμβάρεχμ εογαρίαπ ςχμ εογαζξμέμχμ για ςξσπ μήμεπ Ιξύμιξ και Ιξύλιξ ςξσ 2020, για ςιπ 

επιυειοήρειπ-εογξδόςεπ ςξσ ιδιχςικξύ ςξμέα πξσ αμήκξσμ ρςξσπ κλάδξσπ  ςχμ μεςατξοώμ, 

πξλιςιρμξύ, ςξσοιρμξύ και αθληςιρμξύ. 

 

Για ςξ λόγξ ασςό ήδη, ρήμεοα ςξ ποχί, ερςάλη και μέα επιρςξλή – διαμαοςσοία ποξπ ςα αομόδια 

Υπξσογεία (επιρσμάπςεςαι) εμώ έυξσμε επικξιμχμήρει με ςξμ Γεμικό Γοαμμαςέα Δημξριξμξμικήπ 

Πξλιςικήπ αλλά και με ςξμ Υτσπξσογό Αμάπςσνηπ, εκτοάζξμςαπ έμςξμα ςημ δσρτξοία μαπ για ςα 

ποξβλήμαςα πξσ αμαπάμςευα δημιξσογξύμςαι για ςημ εύοσθμη λειςξσογία ςχμ επιυειοήρεχμ ςξσ 

κλάδξσ μαπ, μέρα ρςξ πεοιβάλλξμ ςηπ ρσμευιζόμεμηπ επιδημικήπ και ρσμακόλξσθα ξικξμξμικήπ 

κοίρηπ. 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι,  

 

θα θέλαμε μα ραπ διαβεβαιώρξσμε πχπ καςαβάλλξσμε κάθε δσμαςή ποξρπάθεια για ςημ έμςανη ςξσ 

κλάδξσ μαπ ρςα ρσγκεκοιμέμα μέςοα ρςήοινηπ, Ιξσμίξσ και Ιξσλίξσ ςξσ 2020, ατξύ όλξι γμχοίζξσμε 

ςιπ δσρκξλίεπ πξσ αμςιμεςχπίζξσμ ξι εςαιοείεπ-μέλη μαπ. 

Όπχπ αμςιλαμβάμερθε παοακξλξσθξύμε όλεπ ςιπ ενελίνειπ εμ ςη γεμέρει ςξσπ και παοεμβαίμξσμε 

φύυοαιμα και ρςξυεσμέμα ποξπ ςξσπ αομόδιξσπ τξοείπ ςηπ Πξλιςείαπ. 

Ωπ θερμικόπ τξοέαπ εκποξρώπηρηπ δεμ διαθέςξσμε εκςελερςική ή μξμξθεςική ενξσρία παο' όλα ασςά 

πιέζξσμε για μξμξθεςικέπ παοεμβάρειπ-οσμίρειπ ςηπ πξλιςείαπ ποξπ ότελξπ ςξσ κλάδξσ μαπ, για ςιπ 

ξπξίεπ όλξι γμχοίζξσμε πχπ σπάουει έμα ρατέπ και σφηλό δημξριξμξμικό κόρςξπ.  

 

Με ρσμαδελτικξύπ υαιοεςιρμξύπ 

 

Δμμαμξσήλ Βιςραοάπ    Νικόλαξπ Αογσοίδηπ 

Ποόεδοξπ Δ.Σ.     Γεμικόπ Γοαμμαςέαπ Δ.Σ. 
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Ενημερωτική Επιστολή  Νο 173/2020 
 
Αφορά: Αντιδράσεις ΣΥΝΔΔΕ&L για μη ένταξη κλάδου στα μέτρα επανεκκίνησης της 

οικονομίας 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Σε αντίθεση των προσδοκιών μας διαπιστώσαμε ότι στο ΦΕΚ Β' 2219/11.06.2020 που αφορούσε στον 

προσδιορισμό των ΚΑΔ επιχειρήσεων, που σύμφωνα με το Υπουργείο Οικονομικών εξακολουθούν να 

θεωρούνται ως πληττόμενοι και συνεπώς μπορούν να κάνουν χρήση του δικαιώματος καταβολής 

μειωμένου μισθώματος κατά 40% επαγγελματικής στέγης, για τον μήνα Ιούνιο του 2020, δεν 

συμπεριελήφθησαν οι ΚΑΔ που αντιπροσωπεύουν την συντριπτική πλειοψηφία των δραστηριοτήτων 

του δικού μας κλάδου, (εκτός από τον 5121 «Αεροπορικές μεταφορές εμπορευμάτων»). 

Την ίδια μόλις ημέρα προχωρήσαμε σε αποστολή επιστολής διαμαρτυρίας (επισυνάπτεται) προς το 

Υπουργείο Οικονομικών με κοινοποίηση προς τα Υπουργεία Εργασίας και Ανάπτυξης αλλά και σε 

τηλεφωνικές διαμαρτυρίες προς στις αντίστοιχες υπηρεσίες. 

Στις 12/06/2020, και στην προσπάθεια μας να προλάβουμε τυχόν αρνητικές εξελίξεις για τον κλάδο 

μας, στείλαμε νέα επιστολή (επισυνάπτεται) προς όλα τα αρμόδια Υπουργεία, ζητώντας την 

διατήρηση του μηχανισμού αναστολής συμβάσεων εργασίας για τους εργαζόμενους στον δικό μας 

κλάδο, για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020 με βάση όλες τις σχετικές εξαγγελίες της πολιτείας 

που είχαν προηγηθεί, το προηγούμενο χρονικό διάστημα.  

 

Παρ' όλα αυτά το απόγευμα του περασμένου Σαββάτου, δημοσιεύθηκε το ΦΕΚ 2268/τ. Β’/ 13 

Ιουνίου, όπου διαπιστώσαμε ότι οι ΚΑΔ, που αντιπροσωπεύουν την συντριπτική πλειοψηφία των 

δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων του δικού μας κλάδου, δεν συμπεριελήφθησαν (εκτός από τον 

5121 «Αεροπορικές μεταφορές εμπορευμάτων»), στους πίνακες των ΚΑΔ που, σύμφωνα με τα 

συναρμόδια υπουργεία, εξακολουθούν να θεωρούνται ως πληττόμενοι, με συνέπεια να μην μπορεί 

να γίνει χρήση, εκ μέρους των επιχειρήσεων του κλάδου μας, της δυνατότητας αναστολής των 

συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020. 
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Η παραπάνω εξέλιξη έρχεται σε πλήρη αντίθεση με το άρθρο 37 του Ν. 4690/ΦΕΚ Α'104/30.05.2020 

καθώς και με την ανακοίνωση των μέτρων για την επανεκκίνηση της οικονομίας από την Κυβέρνηση, 

στις 20.05.2020, μαζί με την δημοσίευση επίσης την ίδια ημέρα των σχετικών ενημερωτικών δελτίων 

τύπου από τα συναρμόδια Υπουργεία, Εργασίας και Οικονομικών. 

Σε όλα τα προαναφερόμενα έγγραφα υπήρχε ξεκάθαρη αναφορά για την επέκταση του μέτρου 

αναστολής συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020, για τις 

επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ανήκουν στους κλάδους  των μεταφορών, 

πολιτισμού, τουρισμού και αθλητισμού. 

 

Για το λόγο αυτό ήδη, σήμερα το πρωί, εστάλη και νέα επιστολή – διαμαρτυρία προς τα αρμόδια 

Υπουργεία (επισυνάπτεται) ενώ έχουμε επικοινωνήσει με τον Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής 

Πολιτικής αλλά και με τον Υφυπουργό Ανάπτυξης, εκφράζοντας έντονα την δυσφορία μας για τα 

προβλήματα που αναπάντεχα δημιουργούνται για την εύρυθμη λειτουργία των επιχειρήσεων του 

κλάδου μας, μέσα στο περιβάλλον της συνεχιζόμενης επιδημικής και συνακόλουθα οικονομικής 

κρίσης. 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι,  

 

θα θέλαμε να σας διαβεβαιώσουμε πως καταβάλλουμε κάθε δυνατή προσπάθεια για την ένταξη του 

κλάδου μας στα συγκεκριμένα μέτρα στήριξης, Ιουνίου και Ιουλίου του 2020, αφού όλοι γνωρίζουμε 

τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι εταιρείες-μέλη μας. 

Όπως αντιλαμβάνεσθε παρακολουθούμε όλες τις εξελίξεις εν τη γενέσει τους και παρεμβαίνουμε 

ψύχραιμα και στοχευμένα προς τους αρμόδιους φορείς της Πολιτείας. 

Ως θεσμικός φορέας εκπροσώπησης δεν διαθέτουμε εκτελεστική ή νομοθετική εξουσία παρ' όλα αυτά 

πιέζουμε για νομοθετικές παρεμβάσεις-ρυμίσεις της πολιτείας προς όφελος του κλάδου μας, για τις 

οποίες όλοι γνωρίζουμε πως υπάρχει ένα σαφές και υψηλό δημοσιονομικό κόστος.  

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

 

Εμμανουήλ Βιτσαράς    Νικόλαος Αργυρίδης 

Πρόεδρος Δ.Σ.     Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. 
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Ν. Σμύρνη, 15/06/2020 

      Αριθμ. Πρωτ.: Νο 054/2020 

Προς τον         

 Υπουργό Οικονομικών, κ. Χρήστο Σταϊκούρα 

 Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Ιωάννη Βρούτση 

 Υφυπουργό Οικονομικών – αρμόδιος για την δημοσιονομική πολιτική,   

κ. Θεόδωρο Σκυλακάκη 

 Υφυπουργό Ανάπτυξης & Επενδύσεων, κ. Νίκο Παπαθανάση 

 

Κοινοποίηση: Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής,  κ. Αθαν. Πετραλιά 

 

Θέμα: Διατήρηση του μηχανισμού αναστολής εργασίας για τους εργαζόμενους στον κλάδο 

των εμπορευματικών μεταφορών 

 

Αξιότιμοι κύριοι υπουργοί, 

 

με μεγάλη μας έκπληξη διαπιστώσαμε την δημοσίευση του επισυναπτόμενου ΦΕΚ Β' 

2268/13.06.2020 το απόγευμα του περασμένου Σαββάτου (13/06/2020) στο οποίο 

προσδιορίζονται με 2 ξεχωριστούς πίνακες οι ΚΑΔ, που σύμφωνα με τα 

συναρμόδια υπουργεία Οικονομικών και Εργασίας, εξακολουθούν να θεωρούνται ως 

πληττόμενοι και έτσι τυγχάνουν του δικαιώματος, οι επιχειρήσεις των συγκεκριμένων ΚΑΔ, 

να επεκτείνουν τις αναστολές συμβάσεων εργασίας για τους εργαζόμενους τους και για 

τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020.   

Η έκπληξη μας εδράζεται στο γεγονός ότι στον προσδιορισμό των συγκεκριμένων ΚΑΔ, που 

εξακολουθούν να θεωρούνται ως πληττόμενοι,  δεν συμπεριελήφθησαν η συντριπτική 

πλειοψηφία των ΚΑΔ που αφορούν στις δραστηριότητες του δικού μας κλάδου, δηλαδή τις 

σχετιζόμενες-συναφείς δραστηριότητες για τις εμπορευματικές μεταφορές, είτε αυτές 

παρέχονται από πλευράς μας, με αεροπορικό ή με θαλάσσιο ή με χερσαίο τρόπο 

μεταφοράς, ως παραγγελιοδόχοι μεταφοράς! 
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Οι συγκεκριμένοι ΚΑΔ που δεν συμπεριελήφθησαν είναι οι εξής:  

 

·        5229 Υπηρεσίες Διαμεταφοράς (κύριος ΚΑΔ)  

·        5210 Υπηρεσίες αποθήκευσης  

·        5224 Διακίνηση φορτίων  

·        4942 υπηρεσίες μετακόμισης  

·        4941 Οδικές μεταφορές εμπορευμάτων  

 

Ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Διεθνούς Διαμεταφοράς και επιχειρήσεων Logistics Ελλάδος 

(ΣΥΝΔΔΕ&L) αποτελεί μια επαγγελματική ένωση με ιστορική και διαχρονική διαδρομή 

αφότου συστάθηκε το 1936! Τα μέλη μας διακινούν την συντριπτική πλειοψηφία (80%-90%) 

του εισαγόμενου και εξαγόμενου φορτίου, προς και από την πατρίδα μας, συνεισφέροντας 

στην ανάπτυξη της Ελληνικής οικονομίας, καθώς και στην προσπάθεια εξωστρέφειας που 

καταβάλει η χώρα μας, φροντίζοντας τα Ελληνικά προϊόντα να μεταφερθούν με ασφάλεια 

και σε περιβάλλον σωστών προδιαγραφών σε όλα τα μήκη και πλάτη του πλανήτη. 

Η εμφάνιση της επιδημικής κρίσης στη χώρα μας, από τον περασμένο Φεβρουάριο, και η 

σταδιακή εξάπλωση της, επέφερε συντριπτικό πλήγμα στο σύνολο της Ελληνικής 

οικονομίας και ιδιαίτερα στους πυλώνες των μεταφορών-logistics και τουρισμού.  Οι 

εταιρίες-μέλη μας αντιμετώπισαν και εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν τις αρνητικές 

συνέπειες της κρίσης με δυναμισμό, αισιοδοξία και ένστικτο αυτοσυντήρησης και 

επιβίωσης. Αυτό δεν θα ήταν κατορθωτό χωρίς τις στοχευμένες παρεμβάσεις της 

Κυβέρνησης από την αρχή της επιδημικής κρίσης, στους τομείς επιδότησης κυρίως της 

εργασίας και διατήρησης - διασφάλισης των όρων εργασίας για τους εργαζόμενους των 

επιχειρήσεων του κλάδου που εκπροσωπούμε. 

Ο Σύνδεσμος μας αναγνώρισε από την αρχή της κρίσης και συνεχάρη την Κυβέρνηση για τις 

πρωτοβουλίες που ξεδίπλωσε σταδιακά, προς την κατεύθυνση στήριξης των επιχειρήσεων 

του ιδιωτικού τομέα, που επλήγησαν από την επιδημική κρίση, προσπαθώντας ταυτόχρονα 

να διαφωτίσει τα αρμόδια υπουργεία μέσω συναντήσεων που πραγματοποιήθηκαν πριν το 

lock down, αλλά και στη συνέχεια μέσω ηλεκτρονικής επικοινωνίας, για τα προβλήματα 

επιβίωσης που αντιμετώπιζε και εξακολουθεί να αντιμετωπίζει ο κλάδος μας. 

 



 

 

 

 

Πρόσφατα και συγκεκριμένα στις 11/06/2020 προχωρήσαμε σε αποστολή επιστολής 

διαμαρτυρίας (επισυνάπτεται) προς το υπουργείο οικονομικών με κοινοποίηση προς το 

υπουργείο εργασίας και ανάπτυξης, σχετικά με την δημοσίευση του ΦΕΚ Β' 

2219/11.06.2020 που αφορούσε στον προσδιορισμό και πάλι πίνακα με τους ΚΑΔ, που 

σύμφωνα με το Υπουργείο Οικονομικών εξακολουθούν να θεωρούνται ως πληττόμενοι, και 

έτσι οι επιχειρήσεις που ανήκουν σε αυτούς τους ΚΑΔ να απολαμβάνουν του δικαιώματος 

καταβολής μειωμένου μισθώματος κατά 40% επαγγελματικής στέγης, για τον μήνα Ιούνιο 

του 2020. Τονίσαμε στην συγκεκριμένη επιστολή ότι με βάση την εικόνα της αγοράς, θα 

έπρεπε στον προσδιορισμό των συγκεκριμένων ΚΑΔ να συμπεριληφθούν και οι ΚΑΔ που 

αντανακλούν στην συντριπτική πλειοψηφία των δραστηριοτήτων του δικού μας κλάδου και 

οι οποίοι είναι: 

 

 5229 Υπηρεσίες Διαμεταφοράς (κύριος ΚΑΔ)  

 5210 Υπηρεσίες αποθήκευσης  

 5224 Διακίνηση φορτίων  

 4942 υπηρεσίες μετακόμισης  

 4941 Οδικές μεταφορές εμπορευμάτων  

  

Στις 12/06/2020, και στην προσπάθεια μας να προλάβουμε τυχόν αρνητικές εξελίξεις για 

τον κλάδο μας, στείλαμε επίσης επιστολή (επισυνάπτεται) προς το Υπουργείο Οικονομικών, 

Εργασίας και Ανάπτυξης  με κοινοποίηση προς τον γραμματέα δημοσιονομικής πολιτικής 

κύριο Πετραλιά, ζητώντας την διατήρηση του μηχανισμού αναστολής συμβάσεων εργασίας 

για τους εργαζόμενους στον δικό μας κλάδο, πριν από την έκδοση του ΦΕΚ Β' 2268 του 

περασμένου Σαββάτου. 

Η έκδοση του ΦΕΚ Β' 2268/13.06.2020 μας οδηγεί στο λυπηρό συμπέρασμα ότι είτε η 

επιστολή μας δεν διαβάσθηκε ή αν διαβάσθηκε δεν λήφθηκε υπόψη για τον προσδιορισμό 

των ΚΑΔ που συμπεριλαμβάνονται ως παράρτημα στο συγκεκριμένο ΦΕΚ, και στους 

οποίους δεν συμπεριλαμβάνονται οι ΚΑΔ στους οποίους αναφερθήκαμε στις 2 επιστολές μας 

της 11/06 και 12/06/ 2020 προς τα συναρμόδια υπουργεία. 

 

 



 

 

 

 

Αξιότιμοι κύριοι Υπουργοί, 

 

σήμερα απευθυνόμαστε και πάλι προς εσάς προσπαθώντας να σας διαφωτίσουμε για την 

κατανόηση του τρόπου λειτουργίας του επαγγέλματος μας αφενός και αφετέρου να σας 

καταστήσουμε σαφές ότι ο κλάδος μας δέχθηκε και εξακολουθεί να δέχεται σημαντικό και 

οριζόντιο πλήγμα από την επιδημική κρίση, η οποία εξελίσσεται πλέον ως σοβαρή 

οικονομική κρίση με υφεσιακά χαρακτηριστικά. 

 

Οι εξαγγελίες του πρωθυπουργού στις 20.05.2020 μαζί με τα σχετικά δελτία τύπου των 

υπουργείων οικονομικών και εργασίας που δημοσιεύθηκαν την ίδια ημέρα 

(επισυνάπτονται), καθώς και οι πρόνοιες του άρθρου 37 του ψηφισμένου νόμου 4690/ΦΕΚ 

Α'104/30.05.2020 (επισυνάπτεται) δεν άφηναν καμία αμφιβολία για την βούληση της 

πολιτείας, για την επέκταση του μέτρου αναστολής συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων 

για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020, για τις επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού 

τομέα που ανήκουν στους κλάδους  των μεταφορών, πολιτισμού, τουρισμού και 

αθλητισμού. 

 

Η ψήφιση ενός νόμου από τις 30.05.2020 που αφορούσε σε υιοθέτηση εφαρμογής μέτρων 

αρχής γενομένης από την 1η Ιουνίου 2020 και ο οποίος νόμος δεν συνοδεύτηκε υπό την 

μορφή παραρτήματος με λίστες προσδιορισμού ΚΑΔ, οι οποίοι θα μπορούσαν να κάνουν 

χρήση των προνοιών του άρθρου 37, αντιλαμβάνεστε ότι μόνο εφησυχασμό θα μπορούσε 

να προκαλέσει στην αγορά και του δικού μας κλάδου. Σε συνδυασμό επίσης με 

την απουσία οποιασδήποτε άλλης επίσημης ενημέρωσης από την πολιτεία (πλην του ΦΕΚ 

Β΄2268/13.06.2020, 14 ημέρες μετά την ψήφιση του νόμου!!!), οδήγησε εταιρίες του 

κλάδου μας να προχωρήσουν σε επέκταση αναστολής συμβάσεων εργασίας για τους 

εργαζόμενους τους και για τον μήνα Ιούνιο του 2020 και σε παρόμοιο σχεδιασμό για τον 

μήνα Ιούλιο του 2020. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Πιστεύοντας ότι μπορέσαμε να σας διαφωτίσουμε για τα προβλήματα που εξακολουθούν να 

αντιμετωπίζουν οι εταιρίες του κλάδου μας λόγω της επιδημικής κρίσης, σας παρακαλούμε 

για μία φορά ακόμη να επανεξετάσετε το αίτημα μας για την συμπερίληψη στην λίστα 

με τους ΚΑΔ που εξακολουθούν να πλήττονται και τους ΚΑΔ που σας προαναφέραμε και 

οι οποίοι αντιπροσωπεύουν την συντριπτική πλειοψηφία των δραστηριοτήτων του 

δικού μας κλάδου. 

Παραμένουμε στην διάθεση σας για περεταίρω διευκρινήσεις ή και για κατ' ιδίαν 

συνάντηση. 

 

Ευελπιστούμε στην θετική σας ανταπόκριση καθότι αυτή η Κυβέρνηση απέδειξε ότι αφενός 

ξέρει να συνομιλεί με τους φορείς της αγοράς και αφετέρου ξέρει να αφουγκράζεται τα 

προβλήματά τους. 

 

 

Με κάθε τιμή 

 

Εμμανουήλ Βιτσαράς    Νικόλαος Αργυρίδης 

Πρόεδρος Δ.Σ.     Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. 

 



 

 

 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
& ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ LOGISTICS ΕΛΛΑΔΟΣ 

Τηλ.: 210 9317 941, 2  e-mail: contact@synddel.gr   www.synddel.gr 
 

Ν. Σμύρνη, 12/06/2020 

Προς        Αριθμ. Πρωτ.: Νο 053/2020 

 Υπουργό Οικονομικών, κ. Χρήστο Σταϊκούρα 

 Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, κ. Ιωάννη Βρούτση 

 Υφυπουργό Ανάπτυξης & Επενδύσεων, κ. Νίκο Παπαθανάση 

 

Κοινοποίηση: Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής,  κ. Αθαν. Πετραλιά 

 

Θέμα: Διατήρηση του μηχανισμού αναστολής εργασίας για τους εργαζόμενους στον κλάδο 

των εμπορευματικών μεταφορών 

 

 

Αξιότιμοι κύριοι Υπουργοί, 

 

Επιτρέψτε μας κατ' αρχήν να σας ευχαριστήσουμε για τις επιτυχείς πρωτοβουλίες που έχετε 

αναλάβει σχετικά με τα εργασιακά ζητήματα τα οποία ενέσκηψαν κατά την περίοδο της 

πανδημίας καθώς και για τις δυναμικές προσπάθειες στήριξης του εισοδήματος και των 

δικαιωμάτων των εργαζομένων σε συνάρτηση με την όσο το δυνατόν βέλτιστη λειτουργία 

των επιχειρήσεων.  

 

Το πλήγμα που δέχθηκαν οι επιχειρήσεις του κλάδου των εμπορευματικών μεταφορών  

κατά τους προηγούμενους μήνες, ήταν συντριπτικό και οριζόντιο και δυστυχώς 

εξακολουθεί να υφίσταται και κατά την τρέχουσα περίοδο προμηνύοντας ένα μέλλον 

οικονομικής ύφεσης και αβεβαιότητας με εμφανείς αρνητικές επιπτώσεις στην καθημερινή 

λειτουργία των επιχειρήσεων μας. 

 

Με δεδομένη την Υπουργική Απόφασή σας με στοιχεία Α.Π. 19221/379/ 19 Μαΐου 2020 με 

θέμα «Διευκρινίσεις επί της ΚΥΑ με αριθμ. οικ.17788/346/8-5-2020 (Β'1779) και λοιπών  
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μέτρων στήριξης για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων του κορωνοϊού COVID-19 για τη 

σταδιακή επαναλειτουργία της αγοράς εργασίας.», και στη συνέχεια με βάση τα σχετικά 

δελτία Τύπου της 20.05.2020 από πλευράς του Υπουργείου Οικονομικών αλλά και από 

πλευράς του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που αφορούσαν σε μέτρα 

επανεκκίνησης της οικονομίας, υπήρξε σαφής αναφορά (μεταξύ άλλων) και για την 

επέκταση του μέτρου αναστολής των συμβάσεων εργασίας για τους μήνες Ιούνιο και 

Ιούλιο του 2020, για τις επιχειρήσεις του κλάδου των μεταφορών, του τουρισμού, του 

αθλητισμού και του πολιτισμού. 

Με την ψήφιση του νόμου 4690/ΦΕΚ.Α'104/30.05.2020 επαναδιατυπώθηκε, στο άρθρο 

37, η βούληση της πολιτείας για την δυνατότητα παράτασης αναστολής των συμβάσεων 

εργασίας για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020 για επιχειρήσεις-εργοδότες του 

ιδιωτικού τομέα που ανήκουν στους κλάδους τουρισμού, μεταφορών, πολιτισμού και 

αθλητισμού και οι οποίοι εξακολουθούν να πλήττονται σημαντικά. 

 

Με βάση όλες τις προηγούμενες ενημερώσεις που είχαν δει το φως της δημοσιότητας μέσω 

ΦΕΚ, δελτίων τύπου και του νόμου 4690/2020 και εν απουσία οποιασδήποτε άλλης 

επίσημης αντίθετης ενημέρωσης, εταιρίες του κλάδου μας προχώρησαν το προηγούμενο 

διάστημα, σε αξιοποίηση της συγκεκριμένης εξαγγελίας, για την παράταση αναστολής 

συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων τους και για τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2020. 

 
Σε κάθε περίπτωση και προς αποφυγή εύλογης ανησυχίας από τις εταιρίες του κλάδου μας, 

αναμένουμε την σχετική υπουργική απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών, η οποία θα 

προσδιορίζει τους ΚΑΔ, οι οποίοι θα μπορούν να αξιοποιήσουν το μέτρο της επέκτασης της 

αναστολής των συμβάσεων εργασίας, θεωρώντας ότι στην λίστα με τους συγκεκριμένους 

ΚΑΔ θα πρέπει να συμπεριλαμβάνονται και οι ΚΑΔ των επιχειρήσεων του δικού μας κλάδου,  

έτσι όπως είχαν ήδη οριστεί ως πληττόμενοι ΚΑΔ κατά την έναρξη της επιδημικής κρίσης. 

Παρακάτω σας υπενθυμίζουμε τους σχετικούς ΚΑΔ: 
 

 5229 Υπηρεσίες Διαμεταφοράς  (κύριος ΚΑΔ) 

 5210 Υπηρεσίες αποθήκευσης  

 5224 Διακίνηση φορτίων 

 4942 υπηρεσίες μετακόμισης 

 4941 Οδικές μεταφορές εμπορευμάτων 



 

 

 

 

Πρωταρχικός μας στόχος είναι η βιώσιμη λειτουργία των επιχειρήσεων του κλάδου μας 

χωρίς την απώλεια καμίας θέσης εργασίας με κάλυψη κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο 

όλων των ασφαλιστικών και φορολογικών υποχρεώσεων.  

Αναμένουμε την έμπρακτη και ουσιαστική στήριξη της πολιτείας σε αυτή την προσπάθεια 

για να μπορέσουμε στο τέλος να βγούμε όλοι νικητές από αυτή την περιπέτεια της 

επιδημικής και οικονομικής κρίσης που προκλήθηκε συνακόλουθα. 

 

Προσδοκούμε στις θετικές σας ενέργειες  

 

 

Με κάθε τιμή 

 

Εμμανουήλ Βιτσαράς    Νικόλαος Αργυρίδης 

Πρόεδρος Δ.Σ.     Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. 
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