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Ν. Σμύρνη, 24/9/2025 

 

Ενημερωτική Επιστολή  Νο 120/2025 

 

Αφορά: Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση ΣΥΝΔΔΕ&L 2026 & Αρχαιρεσίες 

 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Σημειώστε ότι η ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 2026 θα πραγματοποιηθεί, διά 

ζώσης, την  

Δευτέρα 12 Ιανουαρίου 2026 και ώρα 16:30  

 
και κατά την διάρκεια της οποίας θα διεξαχθούν αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου και νέας Ελεγκτικής Επιτροπής. 

 

Εγκαίρως θα σας αποστείλουμε ενημέρωση για όλα τα έγγραφα και έντυπα που θα πρέπει να 

προσκομίσετε στην Γραμματεία έτσι ώστε για ακόμη μία φορά να ολοκληρωθεί νόμιμα και τυπικά 

η όλη διαδικασία. 

Συνημμένα σας αποστέλλουμε το καταστατικό του ΣΥΝΔΔΕ&L, το οποίο μπορείτε να 

συμβουλευτείτε για όποια απορία αλλά και τόσο εμείς όσο και η κα. Άντζελα Κωβαίου, 

Διευθύντρια του Συνδέσμου μας παραμένουμε στην διάθεσή σας για όποιο ερώτημα αφορά στην  

διαδικασία. 

 

Με φιλικούς χαιρετισμούς  

 

Νικόλαος Αργυρίδης    Βασίλης Ηλιάδης 

Πρόεδρος Δ.Σ.     Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. 

mailto:contact@synddel.gr
http://www.synddel.gr/


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
του Συνδέσμου Διεθνών Διαμεταφορέων Ελλάδος 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΜΕΣΑ 
 

Άρθρο 1 
(Επωνυμία)  

 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Δ ΙΕΘΝΟΥΣ ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΑΣ & 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ “LOGISTICS”  ΕΛΛΑΔΟΣ,  κα ι  δ ιακριτ ικό  τ ίτλο:  ΣΥΝΔΔΕ&L 
 
Για  τ ις  δ ιεθνε ίς  παραστάσε ις η  επωνυμ ία στην Αγγλική  γλώσσα θα ε ίνα ι :  
ASSOCIATION OF INTERNATIONAL FREIGHT FORW ARDERS & 
LOGISTICS ENTERPRISES OF GREECE, κα ι  δ ιακριτ ικό  τ ίτλο :  IFFAG&L 
 
 

Άρθρο 2 
(Έδρα) 

Έδρα του Συνδέσμου ορίζεται η Αθήνα. Ο Σύνδεσμος μπορεί να ιδρύει 
παραρτήματα και σε άλλες περιφέρειες της Ελλάδος, εκτός Αθηνών, καθώς 
και στο εξωτερικό. 
 

Άρθρο 3 
(Σκοποί) 

Σκοποί του Συνδέσμου είναι :   
Γενικοί σκοποί :  
α) Η ανάπτυξη και διευκόλυνση των Εθνικών και Διεθνών μεταφορών και 
υπηρεσιών “logist ics” της χώρας, μέσω των Ελληνικών διαμεταφορικών  
επιχειρήσεων και  επιχειρήσεων “ logist ics”, σε συνεργασία με τις αντίστοιχες 
επιχειρήσεις του εξωτερικού, με τελικό αποτέλεσμα την ανάπτυξη της Εθνικής 
Οικονομίας. 
β) Η μελέτη, προστασία και προαγωγή των ηθικών, οικονομ ικών και 
επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του, καθώς και η ανάπτυξη 
πνεύματος αλληλεγγύης και αμοιβαίας υποστήριξης μεταξύ τους.  
γ) Η μελέτη, προβολή και υποστήριξη των θεμάτων που αφορούν στη  
διαμεταφορά και τις υπηρεσίες “ logist ics”.  
δ) Η προβολή του επαγγέλματος, που προσδιορίζεται στην παροχή 
υπηρεσιών σχετικά με τη συνολική οργάνωση της μεταφοράς εμπορευμάτων 
(χερσαία, θαλάσσια, αεροπορική ή συνδυασμένη), για να καταστεί συνείδηση 
στο ευρύτερο κοινό, η σημασία τους σε μία ελεύθερη και αναπτυσσόμενη 
κοινωνία, καθώς και στη διαχείριση της εφοδιαστικής αλυσίδας.  
 
Ειδικοί Σκοποί                 
Μέσα στο πλαίσιο των γενικών σκοπών της προηγούμενης παραγράφου, 
ε ιδικότεροι σκοποί του Συνδέσμου είναι:  
α) η μελέτη, προβολή, υποστήριξη και συμβολή στην ανάπτυξη των θεμάτων 
που ενδιαφέρουν τη διαμεταφορά και τις υπηρεσίες “ logist ics” και τις  
συναφείς προς αυτές επιχειρηματικές δραστηριότητες, ιδίως δε την 
οργάνωση, την ελεγκτική, την πληροφορική, την εκπαίδευση - επαγγελματική 
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κατάρτιση -  επιμόρφωση στελεχών και  υπαλληλικού δυναμικού, τις δημόσιες 
σχέσεις.  
β) Η εκπροσώπηση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό (ε ιδικότερα στις δημόσιες 
αρχές και τα διάφορα συλλογικά όργανα) σε θέματα δραστηριοτήτων των 
μελών του Συνδέσμου.  
γ) Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκές και διεθνείς συναφείς επαγγελματικές 
οργανώσεις.  
δ) Η συμμετοχή σε εθνικές ή διεθνείς επιτροπές, συμβούλια, συνδιασκέψεις 
και γενικά εκδηλώσεις, που έχουν σχέση με τους σκοπούς που επιδιώκει ο 
Σύνδεσμος. 
ε) Η παρέμβαση του Συνδέσμου, μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων 
μελών, προς αναζήτηση συμβιβαστικών λύσεων σε διαφορές που τυχόν 
ανακύπτουν κατά την άσκηση του επαγγέλματος, ε ίτε μεταξύ των μελών του 
Συνδέσμου, ε ίτε μεταξύ των μελών και αντιπροσωπευομένων οίκων του 
εξωτερικού ή του εσωτερικού ή άλλων τρίτων συναλλασσομένων, πελατών, 
κ.λ.π.   
    

Άρθρο 4 
(Μέσα)  

Ο Σύνδεσμος επιδιώκει,  με κάθε νόμιμο και πρόσφορο μέσο, τους σκοπούς 
που περιγράφονται στο προηγούμενο άρθρο.  
 

Άρθρο 5 
(Σφραγίδα)  

Ο Σύνδεσμος έχει δική του σφραγίδα, που εικονίζε ι την υδρόγειο σφαίρα, στο 
επάνω μέρος της οποίας αναγράφονται τα αρχικά της επωνυμίας του 
Συνδέσμου, «ΣΥΝΔΔΕ&L». Τη σφαίρα αυτή περιβάλλει βέλος, με απεικόνιση 
της Ελληνικής σημαίας που έχει φορά από αριστερά προς τα δεξιά και επάνω.
  
Η σφραγίδα του Συνδέσμου για τ ις διεθνείς του παραστάσεις,  έχει το ίδιο  
περιεχόμενο όπως της παραγράφου 1, του ίδιου άρθρου, με μόνη διαφορά ότι  
αναγράφονται τα αρχικά της επωνυμίας του Συνδέσμου, «IFFAG&L». 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΛΗ 

 
Άρθρο 6 

(Διάκριση Μελών)  
1. Κατηγορίες Μελών:   

Τα μέλη διακρίνονται σε δόκιμα, τακτικά και επίτιμα. 
2. Δόκιμα ή Τακτικά Μέλη μπορούν να ε ίναι μόνο εμπορικές εταιρείες που 

έχουν σαν αντικείμενο, αποδεδειγμένα και κατά κύριο λόγο τις διεθνείς  
διαμεταφορές και την παροχή υπηρεσιών “ logist ics”. Σαν επάγγελμα του 
διεθνούς διαμεταφορέα θεωρείται,  για την ε ισδοχή στο Σύνδεσμο, η 
παροχή υπηρεσιών που έχουν σχέση με τη διαμεταφορά εμπορευμάτων 
από ξηρά, θάλασσα ή αέρα, ή συνδυασμένη, για λογαριασμό του εντολέα, 
καθώς επίσης και την εκτέλεση των συναφών και βοηθητικών προς την 
μεταφορά εργασιών, όπως αποθήκευση, διανομή, κ.λ.π. 

3. Επίτιμα Μέλη μπορούν να εκλεγούν πρόσωπα που διακρίθηκαν στην 
κοινωνία για την αρετή τους, και  έχουν προσφέρει στον ίδιο ή συναφή 
επαγγελματικό κλάδο σπουδαίες υπηρεσίες.  



 3 

Άρθρο 7 
(Εγγραφή Μελών)  

1. Τακτικών :   
Για την εγγραφή ενός τακτικού μέλους αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο,  
ύστερα από κατάθεση της σχετικής αιτήσεως του ενδιαφερόμενου, που 
πρέπει να υποστηρίζεται από εισήγηση τριών (3) τακτικών μελών, μη μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευχέρεια  να 
ζητάει συμπληρωματικά στοιχεία από το υποψήφιο μέλος.  
1.1.  Προϋποθέσεις:  
 α) Να ασχολείται χωρίς διακοπή με τη διενέργεια κατά κύριο λόγο 
διεθνών διαμεταφορών και υπηρεσιών “ logist ics”, το λιγότερο δύο (2) χρόνια  
πριν από την υποβολή της αίτησης για εγγραφή του στον Σύνδεσμο. 
 β) Η επιχείρηση, καθώς και οι νόμιμοι εκπρόσωποί της να έχουν 
επιδείξε ι κατά το χρόνο πριν την εγγραφή, καλή επαγγελματική συμπεριφορά 
και να μην έχουν έρθει σε σύγκρουση με τις αρχές άσκησης του 
επαγγέλματος που ακολουθεί ο Σύνδεσμος, κατά τρόπο που να υπερβαίνει  
καταφανώς τα όρια του καλώς εννοούμενου εμπορικού ανταγωνισμού.  
 γ) Η επιχείρηση, καθώς και οι νόμιμοι εκπρόσωποι της να μην ε ίναι 
τακτικά ή δόκιμα μέλη σε άλλη πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση που 
επιδιώκει τους ίδιους ή παρόμοιους σκοπούς με αυτούς του Συνδέσμου.  
 δ) Η επιχείρηση, να μην έχει επωνυμία ή διακριτικό τ ίτλο παρόμοιο με 
την επωνυμία ή τον διακριτικό τίτλο άλλου, ήδη μέλους του Συνδέσμου.  

ε) Η επιχείρηση να έχει πλήρη και συνεχή κάλυψη ασφαλιστικής 
ευθύνης διαμεταφορέως και κατά παντός κινδύνου γ ια αποθήκευση 
εμπορευμάτων και διανομής για λογαριασμό τρίτων.  
 
2. Δόκιμων 
Για την εγγραφή ενός δόκιμου μέλους αποφασίζει επίσης το Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στην παράγρ. 1.  
2.1. Προϋποθέσεις 
Ως δόκιμα μέλη μπορούν να εγγράφονται,  κατόπιν αιτήσεως τους, ο ι  
επιχειρήσεις που πληρούν τις παραπάνω προβλεπόμενες στην παράγραφο 
1.1. για τα τακτικά μέλη προϋποθέσεις με αριθμό β, γ και δ, με την 
προϋπόθεση ότι,  ο νόμιμος εκπρόσωπος της αιτούσας επιχείρησης έχει  
εργασθεί αποδεδειγμένα ως στέλεχος σε ελληνική ή αλλοδαπή εταιρεία 
διεθνών διαμεταφορών  ή υπηρεσιών “logist ics”.  Μετά την συμπλήρωση όμως 
του απαιτούμενου χρόνου, το δόκιμο μέλος αυτόματα μετατάσσεται σε  
τακτικό. 
 
3. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για εγγραφή του υποψηφίου σαν 
δόκιμο ή σαν τακτικό μέλος, γνωστοποιε ίται στα μέλη του Συνδέσμου 
εγγράφως μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την ημερομηνία λήψεως της σχετικής 
απόφασης, και γίνεται τελεσίδικη εφόσον δεν προσβληθεί μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες από την γνωστοποίηση, από ένα (1) τουλάχιστον τακτικό  μέλος, 
εφόσον όμως στην περίπτωση αυτή εγγράφως αιτιολογήσει την 
ακαταλληλότητα ή μη πλήρωση των προϋποθέσεων για εγγραφή του ως μέλος 
του Συνδέσμου. Μετά την πάροδο της προθεσμίας των τριάντα (30) ημερών 
και εφόσον δεν έχει προσβληθεί η απόφαση, κοινοποιε ίται στην επιχείρηση η  
εγγραφή της στη δύναμη του Συνδέσμου. Η μετατροπή του νομικού τύπου της 
εταιρείας – μέλους δεν επηρεάζει την ισχύ της ιδιότητας του μέλους του 
Συνδέσμου. 
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4. Η επιχείρηση της οποίας η αίτηση έγινε δεκτή και γράφτηκε ως τακτικό ή  
ως δόκιμο μέλος του Συνδέσμου, υποχρεούται μέσα σε ένα μήνα από την 
κοινοποίηση της εγγραφής της, να καταβάλει το δικαίωμα εγγραφής. Για την 
ετήσια συνδρομή και τις τυχόν έκτακτες συνδρομές που έχει καθορίσει ο  
Σύνδεσμος, η επιχείρηση καταβάλει ολόκληρα τα ποσά, αν εγγραφεί το πρώτο 
εξάμηνο του οικείου έτους, το μισό δε των σχετικών ποσών, αν εγγραφεί το 
δεύτερο εξάμηνο. 
 
5. Αν η αίτηση για εγγραφή δεν γίνει δεκτή, το Διοικητικό Συμβούλιο  
υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως την αιτούσα για την απόρριψη της 
σχετικής αίτησης. Σε  δεύτερο στάδιο, ο ενδιαφερόμενος μπορεί να προσφύγει 
στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών του Συνδέσμου, στην πρώτη 
προσεχή συνεδρίαση της. Στην περίπτωση αυτή, υποβάλλει εγγράφως στη  
Γενική Συνέλευση τους λόγους της σχετ ικής προσφυγής, τους οποίους μπορεί 
να αναπτύξει και προφορικά, υποχρεούται όμως ν’ αποχωρήσει αμέσως μόλις 
ακουσθεί και πριν από την ψηφοφορία επί της προσφυγής.  
 
6. Αν η αίτηση απορριφθεί και από την Γενική Συνέλευση, η επιχείρηση 
μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά πάροδο τουλάχιστον ενός (1) χρόνου 
από την ημερομηνία απόρριψής της.  
 
7. Επίτιμων Μελών 
Τα επίτιμα μέλη εκλέγονται με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
 

Άρθρο 8 
(Υποχρεώσεις)  

 
Τα μέλη του Συνδέσμου (τακτικά και δόκιμα) υποχρεούνται:  
α) Να εκπληρώνουν κανονικά και εμπρόθεσμα τις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις προς το Σύνδεσμο, σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού 
αυτού, τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 
Συνελεύσεων. 
β) Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του Καταστατικού αυτού και των 
σχετικών νόμων. 
γ) Να πειθαρχούν στις αποφάσεις των οργάνων του Συνδέσμου.  
δ) Να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  
ε) Να παίρνουν μέρος στις εκδηλώσεις του Συνδέσμου. 
 
 

Άρθρο 9 
(Δικαιώματα)  

 
α) Τα τακτικά μέλη που εκπροσωπούνται από το νόμιμο εκπρόσωπο της 
επιχείρησης, έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, στις  Ελεγκτικές Επιτροπές, και ως αντ ιπρόσωποι στις  
Δευτεροβάθμιες Συνδικαλιστικές Οργανώσεις, εφόσον έχουν εκπληρώσει τις  
οικονομικές τους υποχρεώσεις, με ένα μόνο φυσικό πρόσωπο / ψήφο. Ο 
εκπρόσωπος της επιχείρησης μπορεί να εκλέγεται σε ένα μόνο όργανο του 
Συνδέσμου. 
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β) Τα δόκιμα μέλη, έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις,  
χωρίς δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και ψήφου γενικά, εφόσον έχουν 
εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τον Σύνδεσμο.  
 
 

Άρθρο 10 
(Αποχώρηση Μελών)  

 
1. Κάθε μέλος του Συνδέσμου, τακτικό ή δόκιμο μπορεί ελεύθερα να 

αποχωρήσει από αυτόν, ύστερα από σχετική έγγραφη γνωστοποίηση στο  
Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Κάθε μέλος που αποχωρεί,  υποχρεούται να καταβάλει τις συνδρομές 
ολόκληρου του έτους, μέσα στο οποίο γ ίνεται η αποχώρηση, καθώς και  
τυχόν οφειλές των προηγούμενων ετών.  

3. Σε περίπτωση που το μέλος το οποίο αποχωρεί,  αρνείται να καταβάλει τις  
οφειλόμενες συνδρομές, ο Σύνδεσμος μπορεί να το ενάγει ενώπιον του 
αρμόδιου δικαστηρίου. 

4. Κάθε μέλος που αποχωρεί για οποιονδήποτε λόγο, στερείται όλων των 
δικαιωμάτων του μέλους του Συνδέσμου και δεν μπορεί να έχει 
οποιαδήποτε απαίτηση κατά του Συνδέσμου και της περιουσίας του γενικά.  

 
 

Άρθρο 11 
(Διαγραφή μέλους - Επανεγγραφή)  

 
1. Διαγράφεται το τακτικό ή δόκιμο μέλος από την δύναμη του Συνδέσμου, με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται ύστερα από 
εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής, για τους παρακάτω λόγους:  
α) Αν καθυστερεί την εκπλήρωση των οικονομικών υποχρεώσεων του 
τρέχοντος χρόνου, μέχρι τις 31 του μηνός Δεκεμβρίου, και εφόσον μετά 
από την παρέλευση ενός (1) μήνα από την έγγραφη ειδοποίηση που του 
γίνεται από τον Ταμία του Συνδέσμου, δεν σπεύσει να τις καταβάλλει.  Η 
ε ιδοποίηση αυτή αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση, προκειμένου να 
ληφθεί απόφαση για διαγραφή. Εφόσον μέλος δεν ε ίναι ταμειακώς εντάξει,  
δε δικαιούται να συμμετέχει στις δραστηριότητες του Συνδέσμου, μέχρι  
τακτοποιήσεως της συνδρομής του.  
β) Αν απέβαλε για οποιονδήποτε λόγο την επαγγελματική ιδιότητα του 
διεθνούς διαμεταφορέα ή επιχείρησης παροχής υπηρεσιών « logist ics”.   
γ) Για πειθαρχικό παράπτωμα που έχει επισύρει την επιβολή της οριστικής 
διαγραφής.  
δ) Οικειοθελώς, ύστερα από αίτηση του.  
 

2. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διαγραφή μέλους 
κοινοποιε ίται σ’ αυτό με φροντίδα του Γενικού Γραμματέα.  
 

3. Το διαγραφόμενο μέλος έχει δικαίωμα να προσφύγει κατά της αποφάσεως 
του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι ταμειακώς εντάξει,  μέσα σε 
προθεσμία ε ίκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση της αποφάσεως για 
διαγραφή, ενώπιον της Γενικής Συνελεύσεως που αποφασίζει τελεσίδικα.  
Η άσκηση της προσφυγής δεν αναστέλλει την εκτέλεση της αποφάσεως. 
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4. Κάθε μέλος που διαγράφεται για οποιονδήποτε λόγο, στερείται όλων των 
δικαιωμάτων του μέλους του Συνδέσμου και δεν μπορεί να έχει 
οποιαδήποτε απαίτηση κατά του Συνδέσμου και της περιουσίας του γενικά .  
Στην περίπτωση δε, κατά την οποία δικαιωθεί από την Γενική Συνέλευση, 
δεν έχει δικαίωμα αποζημίωσης από τον Σύνδεσμο. Αν κατά την ίδια  
χρονική περίοδο είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων οργάνων 
του Συνδέσμου, τότε εκπίπτει αυτόματα από την ιδιότητα του αυτή.  
 

5. Η απόφαση οριστικής διαγραφής ενός μέλους του Συνδέσμου που έγινε με 
βάση το άρθρο 11 και /  ή το επόμενο άρθρο 12, με μέριμνα του Προέδρου 
και του Γενικού Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου:   
α. Δημοσιεύεται μετά την τελεσιδικία της, σε μία τουλάχιστον ημερήσια 
οικονομική εφημερίδα, καθώς και σ’ ένα από τα σχετικά επαγγελματικά 
περιοδικά που εκδίδονται στο εξωτερικό.   
β. Ανακοινώνεται επίσημα, μετά την τελεσιδικία της, στους διεθνείς  
επαγγελματικούς οργανισμούς FIATA και CLECAT και σε οποιονδήποτε 
άλλο οργανισμό που είναι εγγεγραμμένος ο Σύνδεσμος.  
γ. Λαμβάνονται μετά την τελεσιδικία της απόφασης, όλα εκείνα τα μέτρα 
ώστε το μέλος του Συνδέσμου που διαγράφηκε, να παύσει να απολαμβάνει 
τυχόν πλεονεκτήματα από συμφωνίες του Συνδέσμου με το εξωτερικό ή το 
εσωτερικό ή από άλλες μορφές συνεργασίας.  
 

6. Είναι δυνατόν να επανεγγράφονται ως νέα μέλη, δόκιμα ή τακτικά, του 
Συνδέσμου, μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου, αιτιολογημένη πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, οι  
διαγραφέντες, σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του άρθρου, εφόσον δεν 
ισχύουν πλέον οι λόγοι διαγραφής τους και εφόσον κατά το χρονικό 
διάστημα της διαγραφής τους επέδειξαν καλή επαγγελματική 
συμπεριφορά. 

 
 

Άρθρο 12 
(Πειθαρχικές ευθύνες – Πειθαρχικό Συμβούλιο - Διαδικασία)  

 
1. Πειθαρχικές Ευθύνες  

Στα μέλη του Συνδέσμου, τακτικά ή δόκιμα, επιβάλλονται πειθαρχικές 
κυρώσεις από το Πειθαρχικό Συμβούλιο, για κάθε πράξη τους που 
αντιτίθεται στ ις ακολουθούμενες από τον Σύνδεσμο αρχές, σκοπούς ή 
διατάξεις του Καταστατικού αυτού, και  των αποφάσεων των Γενικών 
Συνελεύσεων, ή των κανόνων επαγγελματικής δεοντολογίας.  Οι κυρώσεις 
ε ίναι οι ακόλουθες: 
α) Έγγραφη επίπληξη.  
β) Πρόστιμο μέχρι 50% της ετήσιας συνδρομής.  
γ) Προσωρινή διαγραφή μέχρι ένα (1) χρόνο.   
δ) Οριστική διαγραφή, όταν πρόκειται για σοβαρό παράπτωμα.  
 

2. Την πειθαρχική κύρωση της οριστικής διαγραφής, επισύρουν ιδιαίτερα τα  
παρακάτω παραπτώματα:  
α) Αν τα μέλη που καταγγέλλονται,  δρουν και εργάζονται ενάντια στους 
σκοπούς του Συνδέσμου,  
β) Αν χρησιμοποιούν για λόγους ανταγωνιστικούς, μέσα και μεθόδους 
αήθεις και απαράδεκτες για τον καλώς εννοούμενο τρόπο εργασίας και 
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αντίθετες προς τα συναλλακτικά ήθη.  
γ) Αν συνασπίζονται με οποιονδήποτε τρόπο, με ανταγωνιστικές ομάδες 
άλλων συνδέσμων που αντιστρατεύονται τα συμφέροντα του Συνδέσμου 
και των μελών αυτού.  
δ) Αν τα μέλη που καταγγέλλονται,  καλυπτόμενα υπό άλλη επωνυμία που 
δεν ανήκει στον Σύνδεσμο, ανταγωνίζονται μέσα από αυτήν τον Σύνδεσμο 
και τα λοιπά μέλη του, κατά τρόπο που υπερβαίνει προδήλως τα όρια που 
επιβάλλουν η καλή πίστη, τα χρηστά ήθη κα ι ο καλώς εννοούμενος 
ανταγωνισμός.  
 

3. Στις παραπάνω περιπτώσεις, της παραγράφου 2, κατ’ εξαίρεση το 
Πειθαρχικό Συμβούλιο, αν μετά από εξονυχιστ ική και πολύπλευρη εξέταση, 
πεισθεί ότι ο παραβάτης υπέπεσε στο σχετικό παράπτωμα για πρώτη 
φορά και εφόσον υπάρχουν και άλλα ελαφρυντικά στοιχεία, μπορεί να  
περιορισθεί στην επιβολή της πειθαρχικής κύρωσης της προσωρινής αντ ί  
της οριστικής διαγραφής.   
  

4. Πειθαρχικό Συμβούλιο   
Συνιστάται στον Σύνδεσμο, Πειθαρχικό Συμβούλιο, για τον έλεγχο της 
τήρησης από τα τακτικά και δόκιμα μέλη, των υποχρεώσεων που 
απορρέουν από το Καταστατικό αυτό και από την επαγγελματική 
δεοντολογία.  
Το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Συνδέσμου, ως Πρόεδρο και από δύο από τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και δύο αναπληρωματικούς που διορίζονται από 
αυτό. Δεν μπορούν να συμμετέχουν στο Πειθαρχικό Συμβούλιο, μέλη του,  
που βρίσκονται σε αντίθεση ή αντιδικία με το μέλος που ελέγχεται ή 
συνδέονται με τον κύριο της επιχείρησης που ελέγχεται ή με τον νόμιμο 
εκπρόσωπό της, με συγγενική σχέση εξ’ αίματος ή αγχιστείας μέχρι κα ι  
τετάρτου βαθμού. Στην περίπτωση αυτή, καλούνται σε αναπλήρωσή του ή 
των κωλυόμενων μελών τα αναπληρωματικά μέλη, τον δε Πρόεδρο απόντα 
ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.   
Το Πειθαρχικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον είναι παρόντα και 
τα τρία τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη του.  

 
5. Διαδικασία  

Για την επιβολή κάθε πειθαρχικής κύρωσης, τηρείται η παρακάτω 
διαδικασία:  
α. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο επιλαμβάνεται αυτεπάγγελτα ή ύστερα από 
καταγγελία που υποβλήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από μέλος του 
Συνδέσμου, και εφόσον βρίσκει την καταγγελία κατ’ αρχήν βάσιμη.   
β. Μετά την άσκηση της καταγγελίας, ο Πρόεδρος του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου ορίζει ως ε ισηγητή, ένα από τα τακτικά ή  αναπληρωματικά 
μέλη, που διενεργεί έρευνα, συγκεντρώνει τα απαραίτητα στοιχεία, καλεί 
σε απολογία το μέλος που ελέγχεται,  παρέχοντας σ’ αυτό εύλογη 
προθεσμία για την απολογία του και ε ισηγείται σχετικά στο Συμβούλιο.   
γ. Οι συνεδριάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου δεν ε ίναι δημόσιες,  
αποφασίζει δε, αφού ακούσει τον Εισηγητή. Εξάλλου, για τις συνεδριάσεις ,  
τις διεξαγόμενες πειθαρχικές διαδικασίες και τις αποφάσεις που 
εκδίδονται,  τηρούνται Πρακτικά από μέλος του, που διορίζει το Διοικητικό  
Συμβούλιο.   
δ. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο κρίνει κατ ’ ουσία, εκ των ενόντων και κατά 
συνείδηση, χωρίς να δεσμεύεται από οποιονδήποτε δικονομικό τύπο, 
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προβαίνει σε ευρεία έρευνα της υποθέσεως, αποβλέπει στην ανεύρεση της 
ουσιαστικής αλήθειας, ακούει τον πειθαρχικά ελεγχόμενο κα ι τον τυχόν 
καταγγέλοντα, εξετάζει τους μάρτυρες που προτάθηκαν καθώς και 
εκείνους που προσήλθαν αυτεπάγγελτα ή κλητεύθηκαν από το Πειθαρχικό 
Συμβούλιο, και εκτιμά ελεύθερα όλα τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη του.
  
ε.  Οι αποφάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου πρέπει να ε ίναι πλήρως 
αιτιολογημένες και κοινοποιούνται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 
έκδοσή τους, στον πειθαρχικά ελεγχόμενο. Οι αποφάσεις αυτές στις  
περιπτώσεις που κατά την επόμενη παράγραφο επιτρέπεται η άσκηση 
προσφυγής, γίνονται τελεσίδικες, μετά την πάροδο είκοσι (20) ημερών από 
την κοινοποίηση τους στο μέλος που επιβλήθηκε πειθαρχική κύρωση, 
εφόσον μέσα στο διάστημα αυτό δεν ασκήσει προσφυγή. Η άσκηση της 
προσφυγής γενικά έχει ανασταλτ ικό αποτέλεσμα στην πειθαρχική κύρωση 
που επιβλήθηκε, κατά την κρίση του όμως το Πειθαρχικό Συμβούλιο  
μπορεί να αποφασίσει διαφορετικά.   
στ. Οι αποφάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου, στις περιπτώσεις της 
επίπληξης, και του προστίμου είναι ανέκκλητες, ενώ στις περιπτώσεις της 
προσωρινής και της οριστικής διαγραφής υπόκεινται σε προσφυγή 
ενώπιον της Γενικής Συνελεύσεως, που επιλαμβάνεται ως Δευτεροβάθμιο 
Πειθαρχικό Συμβούλιο και κρίνει τελεσίδικα.   
ζ.  Σε περίπτωση ασκήσεως προσφυγής και απαλλαγής του μέλους από την 
Γενική Συνέλευση, αυτό σε καμία περίπτωση έχει δικαίωμα αποζημιώσεως 
έναντι του Συνδέσμου ή των μελών του Πειθαρχικού Συμβουλίου.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΠΟΡΟΙ - ΒΙΒΛΙΑ 

 
Άρθρο 13 

(Πόροι του Συνδέσμου) 
 
1. Τακτικοί πόροι ε ίναι:    

α. Το δικαίωμα εγγραφής, που καταβάλει κάθε τακτικό ή δόκιμο μέλος για 
την εγγραφή του στον Σύνδεσμο, και προσδιορίζεται από την Γενική  
Συνέλευση.  
β. Η ετήσια συνδρομή, που καταβάλει κάθε τακτικό ή δόκιμο μέλος στον 
Σύνδεσμο, ε ίναι πληρωτέα το αργότερο μέχρι την 31 η  Ιουνίου κάθε 
χρόνου, μετά την ημερομηνία δε αυτή, το μέλος θεωρείται υπερήμερο και 
δεν απολαμβάνει των ωφελημάτων που συνεπάγεται η ιδιότητα του ως 
μέλος του Συνδέσμου.  
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την αναπροσαρμογή της 
ετήσιας συνδρομής, μετά από σχετική ε ισήγηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.   
γ. Κάθε πρόσοδος της περιουσίας του Συνδέσμου, κινητής και ακίνητης,  
καθώς και από κάθε άλλη νόμιμη αιτία προερχόμενης.  
 

2. Έκτακτοι πόροι ε ίναι:   
α. Κάθε έκτακτη ε ισφορά υποχρεωτική για τα μέλη, για την ενίσχυση του 
έργου του Συνδέσμου, καθοριζόμενη από την Γενική Συνέλευση.   
β. Τα πλεονάσματα των προϋπολογισμών από την οργάνωση εκδηλώσεων 
και δραστηριοτήτων του Συνδέσμου.   
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γ. Κάθε ποσό που προέρχεται από δωρεές, κληρονομιές ή κληροδοσίες, 
καθώς και από κάθε άλλη νόμιμη αιτία.   
 

 
Άρθρο 14 

(Βιβλία και Στοιχεία) 
 
1. Ο Σύνδεσμος τηρεί υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία:   

α) Μητρώο Μελών, όπου καταχωρούνται με αύξοντα αριθμό τα στοιχεία 
των μελών (επωνυμία, έδρα, χρονολογία εγγραφής τους).   
β) Πρακτ ικών Συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων.   
γ) Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου.   
δ) Ταμείου, όπου καταχωρούνται κατά χρονολογική σειρά όλες οι 
ε ισπράξεις και πληρωμές,  
ε) Περιουσίας, όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και περιουσιακά 
στοιχεία του Συνδέσμου, καθώς και κάθε μεταβολή αυτών.  
στ) Κάθε βιβλίο που αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο ότι  πρέπει να 
τηρηθεί,  καθώς και τα προβλεπόμενα από τον Κώδικα Φορολογικών 
Στοιχείων. 

Τα γραμμάτια ε ισπράξεων, προτού χρησιμοποιηθούν αριθμούνται και 
θεωρούνται από την Ελεγκτική Επιτροπή. 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
 

Άρθρο 15 
Όργανα του Συνδέσμου είναι:  
α. Η Γενική Συνέλευση των Μελών 
β. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
γ. Η Εκτελεστική Επιτροπή  
δ. Η Ελεγκτική Επιτροπή 
ε. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο.   
 
 

Άρθρο 16 
(Γενική Συνέλευση) 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των Μελών είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του 

Συνδέσμου και αποφαίνεται για θέματα, που με βάση το καταστατικό ε ίτε 
έχουν υπαχθεί στην αρμοδιότητά της, ε ίτε έχουν υπαχθεί στην 
αρμοδιότητα άλλου οργάνου του Συνδέσμου.   
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ε ίναι δεσμευτικές για όλα τα μέλη 
του Συνδέσμου, ακόμα και στην περίπτωση που διαφώνησαν ή ήσαν 
απόντα.  
Η Γενική Συνέλευση εκλέγει τα πρόσωπα του Διοικητικού Συμβουλίου,  
ασκεί έλεγχο και αποφασίζει για την απαλλαγή ή τον καταλογισμό 
ευθυνών σ’ αυτό.  
Αποφασίζει για την οριστική διαγραφή μέλους, εφόσον προσφύγει σε αυτή 
το ελεγχόμενο μέλος, μεταβολή του σκοπού του Συνδέσμου, τροποποίηση 
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του καταστατικού καθώς και για τη διάλυσή του.   
Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται στην έδρα του Συνδέσμου, με 
ανακοίνωση- πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζει:   
α. τον τόπο, την ημέρα και ώρα σύγκλισης  
β. τα θέματα της ημερήσιας διάταξης  
γ. αν η Γενική Συνέλευση είναι τακτική ή έκτακτη, πρώτη ή επαναληπτική, 
καθώς και τον αριθμό των μελών που απαιτούνται για την απαρτία της 
Συνελεύσεως.  
Η ανακοίνωση γνωστοποιε ίται με ιδιαίτερη έγγραφη πρόσκληση, που 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα, πριν από δέκα 
πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες.  
Οι Γενικές Συνελεύσεις διευθύνονται από τον Πρόεδρο του Συνδέσμου και 
τηρούνται πρακτικά που συντάσσονται από τον Γενικό Γραμματέα, που 
υποβοηθείται από το υπαλληλικό προσωπικό, υπογράφονται δε από τον 
Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα. Ο Πρόεδρος ή /  και ο Γενικός 
Γραμματέας έχουν την ευχέρεια να ζητήσουν από την Γενική Συνέλευση, 
την αντικατάστασή τους όσον αφορά στη διεύθυνση των εργασιών της. Η 
Γενική Συνέλευση συζητεί και αποφασίζει για κάθε θέμα που 
περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη. Για να περιληφθεί θέμα στην 
ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, απαιτε ίται η έγγραφη υποβολή 
αυτού στο Διοικητικό Συμβούλιο ε ίκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν από 
την σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης υπογραμμένη από το 1/10 
τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. 
 

2. Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται  σε τακτικές και έκτατες.   
Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται  μια φορά τον χρόνο, μέσα στους 
δυο πρώτους μήνες κάθε ημερολογιακού έτους. Σ’ αυτήν υποβάλλονται για  
έγκριση:  
α) ο ισολογισμός, β)  ο απολογισμός, γ) η έκθεση της Ελεγκτικής 
Επιτροπής για το περασμένο έτος, και δ) ο προϋπολογισμός για το τρέχον 
έτος.  
Επιπλέον, συζητείται και λαμβάνεται απόφαση για την έκθεση 
πεπραγμένων που υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο.   
Επίσης, εγκρίνεται το πρόγραμμα δράσης της επόμενης περιόδου που 
υποβάλλει σε αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο.   
Έκτακτη Γενική Συνέλευση, συγκαλείται στ ις παρακάτω περιπτώσεις:  
α. Όταν το διοικητικό Συμβούλιο κρίνει αναγκαία την σύγκλισή της.  
β. Όταν ζητηθεί από το 1/5 των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών 
μελών, με έγγραφη αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, όπου 
αναφέρονται και τα προς συζήτηση θέματα.   
γ. Όταν ζητηθεί από την Ελεγκτική Επιτροπή, κατόπιν τεκμηριωμένης και 
αιτιολογημένης απόφασής της που κοινοποιε ίται στα μέλη και που αφορά 
μόνο στα θέματα οικονομικής διαχείρισης, με έγγραφη αίτηση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο, όπου θα αναφέρονται τα θέματα που θα 
συζητηθούν.  
Στις  περιπτώσεις β και γ,  το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να  
συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε 30 ημέρες το αργότερο, από τη 
επίδοση της αίτησης. 

 
 

Άρθρο 17 
(Απαρτία Γ.Σ.) 
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1. Απαιτε ίται για συζήτηση και λήψη αποφάσεων κατά τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μελών, η παρουσία του ενός δεύτερου (1/2) τουλάχιστον 
του όλου αριθμού των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.  Αν δεν 
επιτευχθεί απαρτία κατά την πρώτη σύγκλιση, συνέρχεται χωρίς άλλη 
διατύπωση επαναληπτική Γενική Συνέλευση την ίδια ημέρα αλλά με 
χρονική απόσταση μιας ώρας, κατά την οποία απαιτε ίται η παρουσία  
τουλάχιστον ενός τρίτου (1/3) πλέον ενός (1) των οικονομικά 
τακτοποιημένων μελών.  Αν δεν υπάρξει απαρτία και κατά τη δεύτερη 
σύγκλιση, συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση η Γενική Συνέλευση την ίδια  
ημέρα και ώρα της πρώτης σύγκλισης την επόμενη εβδομάδα, κατά την 
οποία απαιτε ίται η παρουσία τουλάχιστον ενός πέμπτου (1/5) των 
οικονομικά τακτοποιημένων μελών.  
Αν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να  
συγκληθεί ξανά, πριν παρέλθουν δύο (2) μήνες, οπότε θεωρείται σαν 
πρώτη. 

2. Κρίσιμος χρόνος για την ύπαρξη καταστατικής απαρτίας ε ίναι ο χρόνος 
έναρξης των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης.  Αν κατά τη διάρκεια  
σύγκλισής της υπάρξει διαρροή ή αποχώρηση μελών, τότε εξακολουθεί να 
βρίσκεται σε απαρτία εφόσον τα εναπομείναντα μέλη ε ίναι περισσότερα 
του 1/5 του όλου αριθμού των τακτικών μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.  

3. Όσο εξακολουθεί η συνεδρίαση, θέμα μη απαρτίας δημιουργείται μόνο με 
υποβολή προς το Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης ένστασης περί μη 
απαρτίας.  

4. Αν μετά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι δεν υπάρχει απαρτία, η Γενική  
Συνέλευση διαλύεται.  Οι αποφάσεις όμως που έχουν ληφθεί μέχρι τη  
διάλυση της λόγω μη απαρτίας ε ίναι έγκυρες.    

5. Για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυση του Σωματείου, 
απαιτε ίται η απαρτία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) των ταμειακά 
τακτοποιημένων μελών πλέον ενός (1), σε καμία περίπτωση δε, μπορεί να 
ε ίναι μικρότερος του ενός δευτέρου (1/2) των παραπάνω μελών. Για να 
μεταβληθεί ο σκοπός του σωματείου, πρέπει  να συναινέσουν όλα τα μέλη,  
οι δε απόντες συναινούν εγγράφως.  

 
  

Άρθρο 18 
(Λήψη Αποφάσεων Γ.Σ.) 

 
1. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις που απαιτε ίται αυξημένη πλειοψηφία, που 

προβλέπονται παρακάτω στη παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απλή πλειοψηφία των 
παρόντων και πάντοτε με ανάταση του χεριού ή με ονομαστική κλήση, 
ποτέ όμως δια βοής. 

2. Ψηφοφορίες που αφορούν στην εκλογή συλλογικών οργάνων, θέματα 
εμπιστοσύνης προς τη  Διοίκηση, και  γενικά ζητημάτων σχετικών με τις  
ιδιότητες των μελών, ε ίναι άκυρες αν δεν διεξαχθούν μυστικά.  

3. Αυξημένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων μελών 
απαιτε ίται για την λήψη αποφάσεων τροποποίησης ή συμπλήρωσης του 
καταστατικού του Συνδέσμου ή διάλυσης αυτού ή μεταβολής του σκοπού 
του. 
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Άρθρο 19 
(Διοικητικό Συμβούλιο) 

 
1. Ο Σύνδεσμος διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ. ),  με αριθμό 

μελών όχι κατώτερο των επτά (7) και όχι ανώτερο των δέκα τριών (13), 
και του οποίου ο ακριβής αριθμός προκύπτει ανάλογα με τις 
κατατεθειμένες υποψηφιότητες ως εξής: α) δέκα (10) τουλάχιστον ο ι  
υποψηφιότητες, επτά (7) τα μέλη του Δ.Σ., β) δέκα τρεις (13) τουλάχιστον 
οι υποψηφιότητες, εννέα (9) τα μέλη του Δ.Σ.,  γ)  δέκα επτά (17) 
τουλάχιστον οι  υποψηφιότητες, έντεκα (11) τα μέλη του Δ.Σ., δ) ε ίκοσι δύο 
(22) τουλάχιστον οι υποψηφιότητες, δέκα τρία  (13) τα μέλη του Δ.Σ., 
εκτός αν αποφασίσει διαφορετικά οποιαδήποτε προηγούμενη των 
αρχαιρεσιών Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με τα 
τακτικά και τα αναπληρωματικά του μέλη κάθε τρία (3) χρόνια,  με μυστική  
ψηφοφορία με ψηφοδέλτια, των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών 
μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με το νόμο και τις διατάξεις 
του Καταστατικού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την εκλογή 
του, συνέρχεται στα γραφεία του Συνδέσμου, όπου προεδρεύεται από τον 
σύμβουλο που πλειοψήφησε, συγκροτείται σε Σώμα, και εκλέγει με 
μυστική ψηφοφορία μεταξύ των τακτικών μελών του, τον Πρόεδρο, Α’ και  
Β’ Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και Ταμία του Συνδέσμου.  
Οι ιδιότητες του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραμματέα και 
του Ταμία απαγορεύεται να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο.  

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ε ίναι τριετής (3 χρόνια).  
Άσκηση καθηκόντων διοικήσεως από οποιοδήποτε μέλος του, μετά τη 
λήξη της θητείας και μέχρι συγκροτήσεως σε σώμα του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου απαγορεύεται,  κάθε δε επιχειρούμενη πράξη είναι άκυρη. Το 
ανώτατο όριο εκλογής του Προέδρου είναι δύο συνεχόμενες θητείες.  Το 
ανωτέρω όριο επανακτάται μετά από την εκτός Δ.Σ. συμμετοχή επί μία 
θητεία, του αυτού φυσικού προσώπου.  

4. Μέσα σε επτά (7) ημέρες από την συγκρότηση σε σώμα του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου, η απερχόμενη διοίκηση οφείλει να παραδώσει σε 
αυτό τη διοίκηση του Συνδέσμου, καθώς και κάθε κινητή και ακίνητη  
περιουσία του. 

5. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάσει  
λόγω κωλύματος πέραν του εξαμήνου, επί δικαιολογημένης ή επί τρεις (3)  
συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις, επί αδικαιολόγητης απουσίας (οπότε 
τεκμαίρεται ότι υπέβαλε παραίτηση), καλούνται από το Διοικητικό  
Συμβούλιο τα αναπληρωματικά μέλη κατά την σειρά επιτυχίας τους.   
Σε περίπτωση προσωρινού δικαιολογημένου κωλύματος μέχρι έξι (6) 
μηνών, καλούνται με την ίδια διαδικασία, τα αναπληρωματικά μέλη για 
προσωρινή αναπλήρωση και αποχωρούν όταν επιστρέψει  το τακτ ικό  
μέλος.  

6. Σε περίπτωση παραίτησης ή κωλύματος τουλάχιστον του ενός τρίτου (1/3) 
από τα αρχικά εκλεγέντα μέλη, και μη υπάρξεως αναγκαίου αριθμού 
αναπληρωματικών, οι εναπομείναντες, μαζί με τους αναπληρωματικούς, 
οφείλουν μέσα σε δύο μήνες από την τελευταία παραίτηση, να 
συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση με θέμα «Αρχαιρεσίες για την ανάδειξη 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου».  

7. Η αποχώρηση φυσικού προσώπου από εταιρεία – μέλος του Συνδέσμου 
στο Δ.Σ. του οποίου την εκπροσωπεί, συνεπάγεται την έκπτωσή του από 
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το Δ.Σ. Εκτός της περίπτωσης που, το φυσικό πρόσωπο προσχωρήσει σε 
άλλη εταιρεία που είναι τακτικό μέλος του Συνδέσμου και δεν έχει  
εκπρόσωπό της στο Δ.Σ. του Συνδέσμου.   
Σε κάθε άλλη περίπτωση έκπτωσης του φυσικού προσώπου, η θέση 
αναπληρώνεται όπως ορίζει το άρθρο 21 παρ.5. 

 
Άρθρο 20 

(Καθήκοντα Δ.Σ.) 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί υπεύθυνα τον Σύνδεσμο με βάση τους 
νόμους και το καταστατικό. Διαχειρίζεται τα συμφέροντα και την περιουσία 
του, παίρνοντας κάθε μέτρο για τη διασφάλιση τους. Προπαρασκευάζει τις 
εργασίες της Γενικής Συνελεύσεως και εκτελεί τις αποφάσεις της.  

2. Συντάσσει τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό του περασμένου χρόνου 
και καταρτίζε ι τον προϋπολογισμό εσόδων – εξόδων του χρόνου που 
αρχίζει και τους υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση για έγκριση. 

3. Αποφασίζει για διεκδικήσεις, πάντοτε μέσα στο πλαίσιο του παρόντος 
καταστατικού και της κείμενης νομοθεσίας.  

4. Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των μελών, και 
επιμελείται την αποδοτικότερη διεξαγωγή των εργασιών τους.  

 
 

Άρθρο 21 
(Συνεδριάσεις Δ.Σ. – Λήψη αποφάσεων) 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το 

μήνα, σε έκτακτη δε, κάθε φορά, που το κρίνει σκόπιμο ο πρόεδρος ή το 
ζητήσει η απόλυτη πλειοψηφία (1/2 πλέον ενός) των μελών του, με 
έγγραφη αίτηση τους στην οποία αναφέρονται και τα θέματα προς 
συζήτηση. Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά, που εγκρίνονται από 
όλα τα παρόντα μέλη το αργότερο μέχρι την τρίτη επόμενη συνεδρίαση. 
Για να ε ίναι έγκυρες οι αποφάσεις, απαιτε ίται η παρουσία των τριών  
τετάρτων (3/4) τουλάχιστον των μελών, σε κάθε δε συνεδρίαση 
προεδρεύει ο Πρόεδρος ή, αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται,  ο Α’ 
Αντιπρόεδρος ή, αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται,  ο Β’ Αντιπρόεδρος.  

2. Οι αποφάσεις παίρνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η άποψη υπέρ της οποίας δόθηκε η 
ψήφος του προέδρου, ή του προεδρεύοντα αντιπροέδρου. Για προσωπικά 
ζητήματα το Διοικητικό Συμβούλιο αποφαίνεται με μυστική ψηφοφορία, με 
ψηφοδέλτια. 

3. Η ημέρα και η ώρα των τακτικών συνεδριάσεων ορίζονται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου μετά την συγκρότηση του σε σώμα. Στις τακτικές 
και έκτακτες συνεδριάσεις, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καλούνται  
με έγγραφες προσκλήσεις, που αναγράφονται απαραίτητα και τα θέματα 
προς συζήτηση. 

4. Στις  συνεδριάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καλείται και η 
Ελεγκτική Επιτροπή, ή τρίτοι πραγματογνώμονες που συμμετέχουν χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 

5. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις 
(3) κατά σειρά τακτικές συνεδριάσεις του, θεωρείται ότι παραιτήθηκε και 
κηρύσσεται έκπτωτο του αξιώματος του, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οπότε αντικαθίσταται από τον, κατά σειρά επιτυχίας, 
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αναπληρωματικό σύμβουλο. Η κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου γ ια το 
αδικαιολόγητο της απουσίας ε ίναι ελεύθερη και η σχετική απόφαση 
παίρνεται κατά πλειοψηφία.  

 
 

Άρθρο 22 
(Εκτελεστική Επιτροπή) 

 
1. Στο πλαίσιο του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζεται σαν όργανο αυτού η 

Εκτελεστική Επιτροπή, που αποτελείται από τον Πρόεδρο, τους Α’ και Β’ 
Αντιπροέδρους, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. Συγκαλείται από τον 
Πρόεδρο και όταν προκύπτουν θέματα επείγοντα χαρακτήρα μπορεί να 
συνεδριάσει και ατύπως, με υποχρεωτική συμμετοχή τουλάχιστον δύο (2) 
μελών της.   

2. Η Εκτελεστική Επιτροπή επιλαμβάνεται:  
α. Της μελέτης και ε ισηγήσεως στο Διοικητικό Συμβούλιο των γενικών 
κατευθυντήριων γραμμών του Συνδέσμου.  
β. Της ε ισηγήσεως προς το  Διοικητικό Συμβούλιο επί ε ιδικών θεμάτων.  
γ. Της εκτελέσεως των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου από την 
Γραμματεία του Συνδέσμου.  
 

 
Άρθρο 23 

(Αρμοδιότητες Προέδρου Δ.Σ.) 
 
1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί τον Σύνδεσμο σε κάθε Διοικητική και Δικαστική  

Αρχή, καθώς και σε τρίτους. Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις της 
Γενικής Συνελεύσεως καθώς και του Διοικητικού Συμβουλίου,  
κηρύσσοντας την έναρξη και την λήξη αυτών. Σε θέματα εμπιστοσύνης, ή 
σε περίπτωση που το ζητήσει η Γενική Συνέλευση, υπάρχει δυνατότητα 
αντικατάστασης του Προέδρου στη διεύθυνση των εργασιών της Γενικής 
Συνέλευσης. 

2. Υπογράφει όλα τα εξερχόμενα έγγραφα, καθώς και τα πρακτικά της 
Γενικής Συνέλευσης. Καταρτίζε ι  την ημερήσια διάταξη των Γενικών 
Συνελεύσεων και Διοικητικών Συμβουλίων. Φροντίζε ι για την εκτέλεση των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου,  
συστήνει βοηθητικές επιτροπές και αναθέτει έργα σε συμβούλους εκτός 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν εγκρίσεως του τελευταίου 
και γενικά προβαίνει σε κάθε ενέργεια που προωθεί τα συμφέροντα του 
Συνδέσμου. Αν απουσιάζει ή κωλύεται,  αναπληρώνεται από τον Α’ 
Αντιπρόεδρο. Αν απουσιάζουν ή κωλύονται συγχρόνως ο Πρόεδρος και ο 
Α’ Αντιπρόεδρος, αναπληρώνονται από τον Β’ Αντιπρόεδρο. Αν 
απουσιάζουν ή κωλύονται συγχρόνως και οι τρεις παραπάνω, τότε 
καθήκοντα προέδρου ασκεί ο Σύμβουλος που πλειοψήφησε στις  
αρχαιρεσίες από τις οποίες αναδείχθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κοινοποιε ί,  δέχεται αγωγές, ασκεί όλα τα ένδικα μέσα και  
γενικά εκπροσωπεί τον Σύνδεσμο σε κάθε δικαστήριο και διοικητική αρχή.  

4. Ο Πρόεδρος επικουρείται στο έργο του από τους δύο Αντιπροέδρους (Α’ 
και Β’),  στους οποίους μπορεί να εκχωρήσει μέρος των αρμοδιοτήτων του, 
ύστερα από σχετική έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος 
μπορεί επίσης να αναθέτει,  έχοντας πάντα σχετική ε ιδική έγκριση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου,  επί μέρους αρμοδιότητες σε άλλα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή σε τρίτους, καθώς και σε επιτροπές για τον 
χειρισμό ειδικών θεμάτων. 

           
 

Άρθρο 24 
(Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα) 

 
1. Ο Γενικός Γραμματέας φυλάσσει το αρχείο του Συνδέσμου και την 

σφραγίδα αυτού. Τηρεί το μητρώο των μελών και το πρωτόκολλο 
εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων. Διεξάγει την αλληλογραφία του 
Συνδέσμου και συνυπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα, καθώς και 
τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως 
και του Διοικητικού Συμβουλίου και γ ια την εύρυθμη λειτουργία των 
γραφείων του Συνδέσμου. 

3. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από τον Σύμβουλο που 
πλειοψήφησε στις  αρχαιρεσίες από τις  οποίες αναδείχθηκε το Διοικητικό  
Συμβούλιο, με την προϋπόθεση ότι δεν κατέχει άλλο αξίωμα, αλλιώς, από 
τον αμέσως επόμενο. 

 
 

Άρθρο 25 
(Αρμοδιότητες Ταμία) 

 
1. Ο Ταμίας παρακολουθεί την κίνηση του ταμείου του Συνδέσμου, το οποίο 

ελέγχει ανά δέκα πέντε (15) ημέρες και ενεργεί κάθε ε ίσπραξη των πόρων 
του. Είναι προσωπικά υπεύθυνος για κάθε απώλεια χρημάτων και για 
οποιαδήποτε διαχειριστική ανωμαλία.  

2. Ενημερώνει ανά δίμηνο (2 μήνες) το Διοικητικό Συμβούλιο για την πορεία  
των οικονομικών του Συνδέσμου, προς αποφυγή ταμειακών προβλημάτων.  

3. Τηρεί τα βιβλ ία ε ισπράξεων – πληρωμών και περιουσίας του Συνδέσμου 
και φυλάσσει τα έντυπα αποδείξεων εισπράξεως και τα λοιπά 
παραστατικά, στοιχεία και βιβλ ία. Συντάσσει τον Απολογισμό – 
Ισολογισμό στο τέλος του έτους, και ε ισηγείται την επεξεργασία τους στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, γ ια την υποβολή τους προς έγκριση στην Γενική  
Συνέλευση. 

4. Όταν απουσιάζει ή κωλύεται,  αναπληρώνεται από Σύμβουλο που ορίζεται  
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με τον περιορισμό της 
παραγράφου 2, του άρθρου 19 του Καταστατικού.  

 
 

Άρθρο 26 
(Ελεγκτική Επιτροπή) 

 
1. Το έργο της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι  ο έλεγχος και η εποπτεία της 

οικονομικής διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Συντάσσει έκθεση 
ελέγχου μέσα στο μήνα Ιανουάριο κάθε χρόνου, μετά την κατάθεση του 
Απολογισμού - Ισολογισμού και  την υποβάλλει στο  Διοικητικό Συμβούλιο  
και στη Γενική Συνέλευση για έγκριση.  
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2. Ασκεί έλεγχο οποτεδήποτε κρίνει σκόπιμο στα τηρούμενα βιβλία και στα 
άλλα παραστατικά στοιχεία του Συνδέσμου.  

3. Δικαιούται να ζητήσει σύγκλιση της Γενικής Συνελεύσεως για  λήψη 
αποφάσεων σε περίπτωση διαχειριστικών ανωμαλιών. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση, μέσα σ’ 
ένα μήνα από την αίτηση της Ελεγκτικής Επιτροπής. Αν η προθεσμία αυτή 
παρέλθει άπρακτη, η Ελεγκτική Επιτροπή συγκαλεί  η ίδια την Γενική  
Συνέλευση μέσα σε ε ίκοσι (20) ημέρες και την ενημερώνει σχετικά.  

4. Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής (3 μέλη), εκλέγεται δε κάθε τρία (3)  
χρόνια, με δύο (2) αναπληρωματικούς, ταυτόχρονα με το Διοικητικό 
Συμβούλιο, στις  αρχαιρεσίες που προβλέπει το άρθρο 29 με μυστική και  
με ψηφοδέλτια ψηφοφορία. Τα μέλη της δεν μπορεί να ε ίναι ταυτόχρονα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   
Πρόεδρος της Ελεγκτικής Επιτροπής ορίζεται το μέλος που πλειοψήφησε.  

 
Άρθρο 27 

(Αντιπρόσωποι) 
 
1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  ο Σύνδεσμος προσχωρεί  σε  

ανώτερου βαθμού Επαγγελματικές οργανώσεις, που επιδιώκουν γενικά  
τους ίδιους με αυτόν σκοπούς. Με τον ίδιο τρόπο αποχωρεί από αυτές.  

2. Οι αντιπρόσωποι του Συνδέσμου στ ις παραπάνω οργανώσεις εκλέγονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις για την διεξαγωγή των αρχαιρεσιών του 
παρόντος Καταστατικού, για την θητεία που προβλέπεται από τα 
καταστατικά των Οργανώσεων στις οποίες εκπροσωπούν τον Σύνδεσμο.  

 
 

Άρθρο 28 
(Σχέσεις υπαλλήλων με Διοίκηση) 

 
Η πρόσληψη και ανάθεση καθηκόντων Διευθύνσεως του / των γραφείου / ων 
του Συνδέσμου σε άτομο με υπαλληλική σχέση, καθώς και η απόλυση του,  
αποτελεί δικαίωμα του Προέδρου αφού έχει προηγουμένως την έγκριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  
Η πρόσληψη υπαλλήλων από τον Σύνδεσμο, τελεί υπό την έγκριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κατόπιν ε ισηγήσεως της Διευθύνσεως.  
Η οργανωτική δομή του Συνδέσμου είναι όπως περιγράφεται πιο κάτω:  
  Η Διεύθυνση αναφέρεται για οργανωτικά θέματα στον Γενικό Γραμματέα, 

για θεσμικά θέματα στον Πρόεδρο και σε περίπτωση απουσίας του στον 
Αντιπρόεδρο και συνεργάζεται με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  Το υπαλληλικό προσωπικό λαμβάνει εντολές από την Διεύθυνση και μόνο 
σε περίπτωση διαφωνίας απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

 
Άρθρο 29 
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1. Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων του Συνδέσμου διενεργούνται 
κάθε τρία (3) χρόνια, εντός των πρώτων δύο (2) μηνών του επόμενου 
χρόνου, κατά την διάρκεια της πρώτης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως.  

2. Η Εφορευτική Επιτροπή είναι τριμελής (3 μέλη) και εκλέγεται από την 
Γενική Συνέλευση πριν από τις αρχαιρεσίες, μεριμνά δε και εποπτεύει την 
τήρηση της τάξεως, του νόμου και του Καταστατικού κατά την εκλογή, με 
βάση το μητρώο των μελών και αποφαίνεται για κάθε αμφισβήτηση ή  
ένσταση. Τέλος, καταρτίζε ι πρακτικό για  τις εκλογές και το αποτέλεσμα 
τους, που υπογράφεται από όλα τα μέλη της, στο οποίο επισυνάπτεται 
ονομαστικός κατάλογος των μελών που ψήφισαν.  

3. Οι υποψηφιότητες για τη συμμετοχή στην διοίκηση του Συνδέσμου, ή για  
την εκλογή μέλους της Ελεγκτικής Επιτροπής ή αντιπροσώπων σε  
ανωτέρου βαθμού επαγγελματικές οργανώσεις, υποβάλλονται εγγράφως 
στην γραμματεία του Συνδέσμου από κάθε ενδιαφερόμενο τακτικό μέλος 
που είναι ταμειακά τακτοποιημένο, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 
την ημερομηνία σύγκλισης της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Η εκλογή των οργάνων του Συνδέσμου γίνεται,  με ενιαίο ψηφοδέλτιο, 
όπου αναγράφονται οι υποψήφιοι κατ’ αλφαβητικοί σειρά, και η εκλογή 
τους γίνεται κατά σειρά επιτυχίας. Κάθε μέλος του Συνδέσμου μπορεί να 
επιλέξει με σταυρό προτίμησης, κατ’ ανώτατο όριο , τόσους υποψήφιους 
όσα προβλέπονται να ε ίναι τα μέλη κάθε οργάνου του Συνδέσμου.  

5. Δικαίωμα εκλέγειν και ψήφου γενικότερα έχουν με μία μόνο ψήφο οι 
νόμιμοι εκπρόσωποι των ταμειακά τακτοποιημένων τακτικών μελών του 
Συνδέσμου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 9 ή ο ι νόμιμα 
εξουσιοδοτηθέντες υπ’αυτών και που το έγγραφο της εξουσιοδότησής τους 
ε ίναι κατατεθειμένο πριν από τις αρχαιρεσίες στην γραμματεία του 
Συνδέσμου.  
Δικαίωμα εκλέγεσθαι έχουν με μία μόνο θέση ανά εταιρεία οι νόμιμοι 
εκπρόσωποι των ταμειακά τακτοποιημένων τακτικών μελών (εταιρειών) ή 
οι νόμιμα εξουσιοδοτηθέντες με  απόφαση Δ.Σ. που να προκύπτει από 
απόσπασμα πρακτικού.  Η εξουσιοδότηση στο νόμιμο εκπρόσωπο θα 
πρέπει να έχει δοθεί πριν από την Γενική Συνέλευση της εταιρείας ή από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αν αυτό έχει σχετικά  
εξουσιοδοτηθεί.  
Επί των Α.Ε. θα πρέπει να ε ίναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ., ο Διευθύνων 
Σύμβουλος, μέλος του Δ.Σ. ή μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Γενικός Διευθυντής ή άλλο διευθυντικό στέλεχος της 
εταιρείας.  
Επί των Ε.Π.Ε. θα πρέπει να ε ίναι ο Διαχειριστής ή άλλο άτομο μετά από 
απόφαση του Διαχειριστή που να προκύπτει από σχετικό πρακτικό.  

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ- ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 

 
Άρθρο 30 

(Τροποποίηση Καταστατικού) 
 

Η τροποποίηση ή συμπλήρωση του παρόντος καταστατικού,  γίνεται  από την 
Γενική Συνέλευση μετά από ειδική για τον σκοπό αυτό σύγκλιση της,  
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ενεργείται δε σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 18 του παρόντος 
καταστατικού, σε συνδυασμό με την παράγραφο 5 του άρθρου 17 αυτού.  
 
 

Άρθρο 31 
(Διάλυση Συνδέσμου) 

 
1. Ο Σύνδεσμος διαλύεται σε περίπτωση που ο αριθμός των μελών του 

καταστεί μικρότερος των δέκα (10) ή συντρέχουν οι νόμιμοι λόγοι του 
άρθρου 105 Α.Κ.  Η διάλυση του Συνδέσμου μπορεί να αποφασισθεί 
ακόμη από την Γενική Συνέλευση των μελών του, σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου 18 του παρόντος Καταστατικού, σε συνδυασμό 
με την παράγραφο 5 του άρθρου 17 αυτού.  

2. Σε περίπτωση διαλύσεως του Συνδέσμου, διενεργείται εκκαθάριση 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Κ. και των λοιπών νόμων. Μετά το πέρας 
της εκκαθάρισης, η τυχόν απομένουσα περιουσία περιέχεται από κοινού 
στον Πρόεδρο, τον Α’ Αντιπρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα, που 
ενεργούν ως θεματοφύλακες. Αν σε διάστημα δύο (2) ετών από την 
διάλυση δεν επανασυσταθεί ο Σύνδεσμος, όλα τα κινητά και ακίνητα 
αγαθά που ανήκουν σε αυτόν, θα διατεθούν στο «Παιδικό Χωριό SOS», ή 
σε παρόμοιο ίδρυμα. 

 
 

Άρθρο 32 
(Μεταβατική Διάταξη) 

 
Από της εγκρίσεως του παρόντος Καταστατικού από τη Γενική Συνέλευση και 
μέχρι συγκλίσεως της Γενικής Συνελεύσεως που θα διεξαχθούν οι 
αρχαιρεσίες, το προϋπάρχον Διοικητικό Συμβούλιο θα συνεχίσει τη θητεία του 
ως έχει.  
 
Αθήνα  
Ο Πρόεδρος    Ο Γενικός Γραμματέας  


